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REGULAMIN UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

§1
Postanowienia ogdine

1. Projekt , Dotrzymujemy kroku — Doskonalenie jakosci ustug warsztatow oponiarskich” jest realizowany
przez Stowarzyszenie ds. Badania Pracy i Organizacji Przedsiebiorstw REFA Wielkopolska na podstawie
umowy o dofinansowanie projektu zawartej z Polskg Agencjag Rozwoju Przedsiebiorczosci, w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
2. Projekt jest realizowany w partnerstwie z: Fundacjg Rozwoju Nauki i Przedsiebiorczosci.
3. Niniejszy regulamin okresla:
— kryteria uczestnictwa w Projekcie,
— procedury rekrutacji Uczestnikow Projektu,
— zasady organizacji poszczegdlnych dziatann w ramach Projektu,
— prawa i obowigzki Uczestnikow Projektu.
4. Ogolny nadzér nad realizacjg Projektu, a takze rozstrzyganie spraw, ktére nie sg uregulowane w niniejszym
Regulaminie, pozostaje w gestii Kierownika Projektu.
5. W celu sprawnego realizowania Projektu z Kierownikiem Projektu wspoétpracuja:
— Specjalista ds. szkolen,
— Specjalista ds. rekrutacji,
— specjalista do spraw finansowo-ksiegowych,
— Partner Projektu.
6. Decyzje Komisji Rekrutacyjnej i Kierownika Projektu sg ostateczne i nie przystuguje od nich odwotanie.
7. Wszystkie informacje dotyczace realizacji Projektu dostepne sg na stronie internetowej Projektu
oraz w Biurze Projektu.

§2

Stownik pojec

Wyjasnienie pojeé uzytych w niniejszym regulaminie:
1. Projektodawca — Stowarzyszenie ds. Badania Pracy i Organizacji Przedsiebiorstw REFA Wielkopolska
2. Uczestnik Projektu — osoba zakwalifikowana do udziatu w projekcie,
3. Projekt — Projekt ,,Dotrzymujemy kroku — Doskonalenie jakosci ustug warsztatdw oponiarskich”
4. Kierownik Projektu — osoba zarzadzajaca Projektem,

§3

Postanowienia ogdlne

1. Projekt jest realizowany od dnia 12 pazdziernika 2009 roku do dnia 11 pazdziernika 2010 roku.
2. Celem ogdlnym projektu jest doskonalenie jakosci ustug warsztatéw wulkanizatorskich oraz warsztatow
Swiadczacych ustugi typu Quick Service.
3. Szkolenia dla Uczestnikdbw sg bezptatne. Projektodawca pokrywa koszty wynajmu sal szkoleniowych,
wynagrodzenia treneréw, materiatéw szkoleniowych oraz noclegéw uczestnikow i trenerow. Projektodawca
pokrywa koszty noclegéw uczestnikdéw przez dwie doby, poczynajgc od doby hotelowej rozpoczynajacej sie
w pierwszym dniu szkolenia.
4. Projektodawca pokrywa koszty dojazdu Uczestnikdw Projektu do miejsca prowadzenia szkolen
i z powrotem jedynie na zasadach okreslonych w kolejnych punktach niniejszego paragrafu.
5. Projektodawca pokrywa koszty dojazdu Uczestnikow nastepujgcymi Srodkami transportu: prywatny
samochdéd osobowy wykorzystywany do celéw stuzbowych, PKP, PKS.
6. Refundacja kosztéw dojazdu nastepuje na podstawie przedstawionej przez Pracodawce refaktury, do
wysokosci kosztéw poniesionych przez uczestnika, jednak nie wiecej niz 167,16 PLN, a w przypadku szkolenia
,Obstuga ogumienia”; ,,Naprawa ogumienia-koto osobowe, dostawcze”; ,Naprawa i przeglad nowoczesnych
uktadéw hamulcowych” nie wiecej niz 334,32 PLN. Koszty dojazddéw nie obejmujg diet.
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7. Warunkiem zwrotu kosztow dojazdéw jest przedstawienie przez Pracodawce do refaktury kserokopii
biletéw PKP lub PKS lub prawidtowo wypetnionego druku polecenia wyjazdu stuzbowego pracownika,
potwierdzonych za zgodnos$¢ z oryginatem.

8. Refundacja kosztéw dojazdu na szkolenie moze nastgpi¢ wytacznie w przypadku uczestnikdw
zamieszkujgcych poza miejscem szkolenia.

9. Refaktura w przypadku szkolen: , Obstuga ogumienia”; ,,Naprawa ogumienia-koto osobowe, dostawcze”;
»Naprawa i przeglad nowoczesnych uktadéw hamulcowych”; ,Sprawna komunikacja/obstuga klienta”;
,Narzedzia poprawy rentownosci” wystawiana bedzie na Stowarzyszenie ds. Badania Pracy i Organizacji
Przedsiebiorstw REFA Wielkopolska, ul. Rubiez 46, bud.C3, 61-612 Poznan NIP 778-11-91-948 i przesytane na
ww. adres.

10. Refaktura w przypadku szkolen: ,Pozyskiwanie funduszy UE na rozwéj firm”; ,Prawne aspekty
zarzadzania firmg” wystawiana bedzie na Fundacje Rozwoju Nauki i Przedsiebiorczosci ul. Strzelecka 20/8a,
61-846 Poznan, NIP 781-17-46-323 i przesytane na ww. adres.

11. Refundacja kosztéw nastgpi na wskazane na refakturze przez Pracodawce konto bankowe.

84
Zakres wsparcia
Projekt obejmuje nastepujgce wsparcie/Szkolenia:
a. Naprawa ogumienia - 24 godziny
b. Sprawna komunikacja / obstuga klienta — 24 godziny
c. Narzedzia poprawy rentownosci firm — 24 godziny
d. Pozyskiwanie funduszy UE na rozwdj firm — 24 godziny
e. Prawne aspekty zarzadzania firmg — 24 godziny

§5
Warunki uczestnictwa w projekcie
W projekcie moze uczestniczy¢ osoba zatrudniona na umowe o prace (bgdz wtasciciel) lub $wiadczacy ustugi
na podstawie umowy zlecenia w firmach branzy oponiarskiej i warsztatach samochodowych z catej Polski
(mikro i mate firmy).
§6
Procedury rekrutacji
1. W celu sprawnego przebiegu rekrutacji, Kierownik Projektu powotuje Komisje Rekrutacyjna.
2. Termin rekrutacji i przyjmowania zgtoszenn umieszczony zostanie na stronie internetowej projektu,
na portalu www.opony.refa.poznan.pl.
3. Procedura rekrutacji obejmuje nastepujace etapy:
a. wypetnienie i zgtoszenie przez kandydata Kwestionariusza zgtoszeniowego,
b. wypetnienie i przekazanie informacji o pomocy innej niz pomoc de minimis,
c. weryfikacja kryteriéw formalnych,
d. podjecie decyzji przez Komisje Rekrutacyjng o zakwalifikowaniu zgodnie z postanowieniami niniejszego
Regulaminu,
4. Zasady przyjmowania zgtoszen:
a. Kwestionariusze zgtoszeniowe dostepne bedg na stronie internetowej Projektu oraz w Biurze Projektu,
b. Kwestionariusz zgtoszeniowy nalezy wydrukowac, wypetni¢ czytelnie, podpisaé oraz dostarczy¢ listownie
lub osobiscie do Biura Projektu.
5. Zgtoszenie uczestnictwa w Projekcie:
a. warunkiem wstepnego zakwalifikowania do udziatu w projekcie jest przestanie poprawnie wypetnionego
oraz podpisanego Kwestionariusza zgtoszeniowego,
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b. o przyjeciu decyduje kolejnos$¢ zgtoszen oraz spetnienie warunkéw uczestnictwa w projekcie wskazanych
w§5,
c. Warunkiem ostatecznego zakwalifikowania do udziatu w projekcie jest:
— Zaakceptowanie niniejszego Regulaminu,
— Podpisanie oswiadczenia o zgodzie na udostepnianie i przetwarzanie danych osobowych,
— Podpisanie umowy szkoleniowe;j.
6. Lista oséb rezerwowych zostanie utworzona sposréd kandydatow zgtaszajgcych udziat w Projekcie, ktorzy
z powodu wyczerpania limitu miejsc nie zakwalifikowaty sie do udziatu w Projekcie.
7. Osoby z list rezerwowych zostang wigczone do uczestnictwa w Projekcie w przypadku rezygnacji lub
niespetnienia warunkéw przez osoby wczesniej zakwalifikowane.
8. Decyzje o wigczeniu do uczestnictwa w projekcie kandydata z listy rezerwowej podejmuje Kierownik
Projektu.
§7

Uprawnienia i obowiazki Uczestnikow Projektu
1. Uczestnik Projektu jest uprawniony do nieodptatnego udziatu w Projekcie, do otrzymania bezptatnych
materiatow szkoleniowych oraz wyzywienia w czasie trwania zajec.
2. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do:
—regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w szkoleniach,
— potwierdzania uczestnictwa kazdorazowo na liscie obecnosci,
— wypetniania ankiet ewaluacyjnych i monitoringowych w czasie trwania Projektu,
— przestania po zakonczeniu szkolenia oswiadczenia o wniesieniu wktadu wtasnego.
3. Aby otrzymac certyfikat ukonczenia szkolenia Uczestnik Projektu zobowigzany jest do uczestnictwa
w co najmniej 80% zajec objetych programem oraz ztozy¢ komplet poprawnie wypetnionych dokumentéw
rekrutacyjnych w oryginale, tj. kwestionariusz zgtoszeniowy, umowe szkoleniowg, oswiadczenie o otrzymanej
pomocy innej niz pomoc de minimis, oswiadczenie nt. wniesienia wktadu wtasnego w wynagrodzeniu
(ztozone po zaptacie wynagrodzenia za miesigc, w ktdrym uczestnik brat udziat w szkoleniu), dokument
rejestracyjny przedsiebiorcy (KRS lub wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej).
4. Projektodawca dopuszcza usprawiedliwienie nieobecnosci spowodowane chorobg lub waznymi sytuacjami
losowymi.
5. Uczestnik Projektu zostaje skreslony z listy uczestnikdw w przypadku:
— przekroczenia dozwolonego limitu nieobecnosci, nieusprawiedliwienia oraz nie uzyskania zgody Kierownika
Projektu na kontynuacje uczestnictwa w Projekcie,
— ztozenia pisemnej rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie.
6. Uczestnik Projektu jest zobowigzany do udzielania wszelkich informacji zwigzanych z uczestnictwem
w Projekcie instytucjom zaangazowanych we wdrazanie Projektu.

§8

Zasady monitoringu Uczestnikow Projektu
1. Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do wypetniania list obecnosci oraz ankiet oceniajgcych zajecia
prowadzone w ramach Projektu.
2. Uczestnik projektu zobowigzuje sie podac dane niezbedne do wypetnienia kwestionariusza PEFS.
3. Uczestnik Projektu juz w trakcie rekrutacji akceptuje zasady ewaluacji Projektu, co poswiadcza osobiscie
podpisem na oswiadczeniu o zgodzie na udostepnianie i przetwarzanie danych osobowych.
4. Uczestnik Projektu jest zobowigzany do udzielania wszelkich informacji zwigzanych z uczestnictwem
w Projekcie instytucjom zaangazowanych we wdrazanie Poddziatania 2.1.1 ,Rozwdj kapitatu ludzkiego
w przedsiebiorstwach” , w tym w szczegélnoéci Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci.
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§9

Zasady rezygnacji z udziatu w projekcie
1. Z wazinej przyczyny Uczestnik, ktdry zostat zakwalifikowany, moze zrezygnowac z udziatu w Projekcie przed
rozpoczeciem szkolenia, informujagc o tym Projektodawce osobiscie lub za posrednictwem poczty
elektronicznej w najwczesniejszym mozliwym terminie, nie pdzniej jednak niz na siedem dni roboczych przed
rozpoczeciem szkolenia.
2. Rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie w trakcie szkolenia moze nastgpi¢ z waznej przyczyny i wymaga
ztozenia pisemnego oswiadczenia dotyczacego przyczyn rezygnacji wraz z podaniem przyczyn rezygnacji.
3. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci, ztozenia nieprawdziwych danych w kwestionariuszu
zgtoszeniowym, nie wniesienia wymaganego umowg wkitadu wtasnego lub naruszenia przez Uczestnika zasad
niniejszego Regulaminu, Projektodawca moze obcigzyé Uczestnika Projektu kosztami jego uczestnictwa
w Projekcie za okres do momentu skreslenia z listy Uczestnikdw. Niniejsze postanowienie wynika z faktu,
iz Projekt jest finansowany ze srodkéw publicznych, w zwigzku z czym na Projektodawcy spoczywa szczegdlny
obowigzek dbatosci o ich prawidtowe i zgodne z zatozonymi celami wydatkowanie.

§10
Postanowienia koricowe
1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 12 pazdziernika 2009 roku.
2. Projektodawca zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu. Informacja o kazdorazowej zmianie zostanie
zamieszczona na portalu www.opony.refa.poznan.pl.
3. Uczestnik Projektu pisemnie potwierdza zapoznanie sie z Regulaminem Projektu.
4. Regulamin jest dostepny na stronie internetowe]j Projektu oraz w Biurze Projektu.

Kierownik projektu
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