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„Dotrzymujemy kroku – Doskonalenie jakości usług warsztatów oponiarskich”


Załącznik nr 1
	PROGRAM SZKOLENIA

	

	Organizator szkolenia
	Stowarzyszenie ds. Badania Pracy i Organizacji Przedsiębiorstw REFA Wielkopolska,

 ul. Rubież 46/C3 lok.11, 61-612 Poznań. 

	Tytuł szkolenia
	„Narzędzia poprawy rentowności firm”

	

	INFORMACJE OGÓLNE

	1.
	Planowany termin rozpoczęcia szkolenia
	
	 1 dzień szkolenia

	1a
	Drugi dzień realizacji szkolenia
	
	2 dzień szkolenia

	2.
	Planowany termin zakończenia szkolenia
	
	3 dzień szkolenia

	3.
	Planowana łączna liczba godzin
	24

	4.
	Planowana liczba osób
	10

	5.
	Miejsce realizacji szkolenia 
(dokładny adres)
	


	Data realizacji szkolenia
	Przedmiot / Temat
	Godziny trwania szkolenia
	Godziny 

realizacji szkolenia 

	1 dzień szkolenia
	Wprowadzenie

- Procesy w przedsiębiorstwie, a koszty
	11.00 – 12.00
	1,0 h

	1 dzień szkolenia
	Przerwa kawowa
	12.00 – 12.15
	0,25 h

	1 dzień szkolenia
	Wyznaczanie celów
	12.15 – 13.15
	1,0 h

	1 dzień szkolenia
	Przerwa obiadowa
	13.15 – 13.45
	0,5 h

	1 dzień szkolenia
	Koszty oraz pojęcia bliskoznaczne i rozłączne, klasyfikacja

- Pojęcie kosztów

- Przychód

- Nakład

- Wydatek

- Strata
	13.45 – 15.45
	2,0 h

	1 dzień szkolenia
	Przerwa kawowa
	15.45 – 16.00
	0,25 h

	1 dzień szkolenia
	Rozliczanie kosztów
	16.00 – 18.00
	2,0 h

	2 dzień szkolenia
	Rachunek kosztów

- MPK
	9.00 – 10.00
	1,0 h

	2 dzień szkolenia
	Przerwa kawowa
	10.00 – 10.15
30
	0,25 h

	2 dzień szkolenia
	Rachunek kosztów
- Nośnika kosztów
	10.15 – 11.15
	1,0 h

	2 dzień szkolenia
	Przerwa kawowa
	11.15 – 11.30
	0,25 h

	2 dzień szkolenia
	Zakładowy Plan Kont jako narzędzie analiz finansowych

- Jednym z podstawowych problemów w organizacjach jest słaba komunikacja pomiędzy tymi, którzy księgują a tymi, co zarządzają. Często są to dwa odrębne światy. Czy plan kont może być sposobem na znalezienie porozumienia?
	11.30 – 13.30
	2,0 h

	2 dzień szkolenia
	Przerwa obiadowa
	13.30 – 14.00
	0,5 h


	2 dzień szkolenia
	Struktura planu kont, Zespół 4-Koszty według rodzajów i rozliczenie
	14.00 – 16.00
	2,0 h

	3 dzień szkolenia
	Strategiczne zarządzanie kosztami

- Koszty stanowiskowe i sposób ich naliczania

- Nośniki kosztów i sposób naliczania

- Kalkulacja doliczeniowa

- Koszty maszynowe

- Kalkulacja kosztów roboczogodziny przerobu

- Koszty bezpośrednie i pośrednie
	9.00 – 10.30
	1,5 h

	3 dzień szkolenia
	Przerwa kawowa
	10.30 – 10.45
	0,25 h

	3 dzień szkolenia
	Analiza progu rentowności

- Próg rentowności wprowadzenie

- Wyznaczanie progu rentowności

- Próg rentowności – cena sprzedaży
	10.45 – 11.45
	1,0 h

	3 dzień szkolenia
	Przerwa kawowa
	11.45 – 12.00
	0,25 h

	3 dzień szkolenia
	Optymalizacja procesów

- Kształtowanie stanowiska pracy a wpływ na efektywność

- Praca jedno i wielostanowiskowa

- Optymalne wykorzystanie narzędzi i urządzeń
	12.00 – 13.30
	1,5 h

	3 dzień szkolenia
	Przerwa obiadowa
	13.30 – 14.00
	0,5 h

	3 dzień szkolenia
	Warsztaty z ww. zagadnień
	14.00 – 16.00
	2,0 h

	
	Godzin lekcyjnych RAZEM:
	
	24 h


	

Koordynator projektu:

Stowarzyszenie ds. Badania Pracy i Organizacji Przedsiębiorstw REFA Wielkopolska

ul. Rubież 46/C3 lok. 11, 61-612 Poznań

tel. 61/8279-410, fax 61/8279-411

www.refa.poznan.pl, biuro@refa.poznan.pl
Partner: Fundacja Rozwoju Nauki i Przedsiębiorczości, ul. Strzelecka 20/8a, 61-846 Poznań

www.fundacjarozwoju.org.pl 
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